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Организация проектной деятельности Школа-ВУЗ учащихся инженерного класса на примере курса «Техно-стартап»
Современная экономика остро нуждается в инноваторах, способных проектировать технологический облик будущего. Оптимальным способом обучения будущих техноинноваторов признан проектный подход, дополненный бизнес-образованием. Но исследования показали, что в России проектная деятельность в существующих формах не выполняет свои основные функции: не дает учащимся опыта создания инновации, не развивает критического мышления, не формирует интерес к созданию новых продуктов или услуг, их внедрению и диффузии. 
Целью исследования стал поиск подходов, методов и форм обучения, которые сформируют у учащихся стремление выбрать карьеру в сфере техноинноваторства или высокотехнологичного предпринимательства, дадут опыт и знания, необходимые для организации техностартапа. 
С целью проверки найденных педагогических решений был разработан и апробирован курс «Техно-стартап» для учащихся инженерного класса как введение в инновационную деятельность. Исследование показало, что введение в обучение психологических тренингов (обучение учащихся техникам генерации и тестирования идеи, ТРИЗ, эмпатии, проведения глубинных интервью, командообразования, планирования и т.п.), геймификация всех типов занятий, разработка заданий курса как инструмент развития дизайн- и бизнес-мышления обучающихся, ведение мониторинга развития компетенций учащихся и компонентов их мышления с помощью специально подготовленных трекеров, построение этапов учебного проекта в соответствии с этапами реального технологического стартапа (введение этапов эмпатии, MVP, привлечение внешнего финансирования), позволило достигнуть цели исследования. 
Элементы и практики, применяемые и разработанные для курса:
1. Геймификации
2. Система взаимодействия с трекерами из ВУЗа
3. Методология командообразования
4. Круговые защиты перед экспертами
5. Система мотивации учащихся
6. Диагностический блок для подбора индивидуальной траектории развития талантов
Геймификация. Обучение на курсе геймифицировано. Первым игровым элементом является введение внутренней валюты курса. Учащиеся ее могут получить за включенную камеру на занятии (студент со включенной камерой обычно меньше отвлекается на посторонние предметы), за активную работу на семинаре, призовые места в онлайн-викторинах в конце занятия, участие в учебных играх и экспериментах, выполнение дополнительных заданий, успехи в проекте (победа в конкурсе, выигрыш гранта) и т.п. 
Валюту можно потратить, во-первых, на консультации с менторами, экспертами, специалистами в различных областях, которые могут помочь усовершенствовать проект (тарифы заранее известны и прописаны в «Техномагазине» курса). Во-вторых, школьники могут купить лот «Ярмарка проектов», чтобы преподаватель инициировал поиск исполнителей среди студентов ВШЭ для разработки приложения, сайта, дизайна продукта и т.д. Также этой валютой учащиеся могут расплачиваться и с участниками других команд, за создание, например, программного обеспечения или визуальных материалов. 
Введение игровой валюты позволяет научить школьников грамотно распределять имеющиеся ресурсы и создает дополнительную мотивацию к зарабатыванию. Это идет на пользу дисциплине, так как для викторины нужно внимательно слушать занятие, влияет на высокую посещаемость и активную учебную работу. 
Так же валюту можно использовать для уменьшения потери баллов (а баллы снижаются, если задание сдано после дедлайна, не соответствует заданным критериям, не учтены комментарии преподавателя) и получения возможности внести коррективы в ответы на задание. Все задания имеют дедлайн с точностью до минуты, и «стоимость» задания уменьшается ежедневно после дедлайна, пока не настанет критический момент, когда задание отправить уже невозможно. Если команда просрочила с загрузкой задания или его исправлением, он за 15 единиц валюты в сутки может изменить дату отправки. Такой игровой инструмент поворота времени вспять на курсе назван «машиной времени». А наличие строгих дедлайнов связано с тем, что технологическим проектам важно участвовать в грантах, тендерах, конкурсах, олимпиадах, которые имеют жесткое время закрытия системы приема заявок. 
Важной составляющей курса «Техно-стартап» является организация взаимодействия не только внутри команд, но и между командами. Для этого команды оценивают проекты друг друга по заранее заданным критериям. Знакомясь с другими проектами и вдумчиво оценивая их, учащиеся подпитываются интересными идеями, которые могут переосмыслить и в той или иной форме использовать в своем проекте, лучше осознают собственные ошибки и недочеты. Такая работа улучшает самооценивание (рефлексия), формирует навыки критического мышления и дает полезную обратную связь: полученные замечания и предложения (взгляд со стороны) зачастую бывают весьма ценными и позволяют существенно улучшить проект.
Команд на курсе много и каждая из них, особенно в начале, остро нуждается в руководстве и даже опеке. Все это обеспечить один преподаватель не в состоянии. Поэтому к каждой команде прикрепляется специально подготовленный трекер. Их задача – не брать на себя какие-то функции в команде или руководство командой (для этого в команде есть лидер), а направляет команду, задает ей правильные вопросы, подсказывает способы решения возникших трудностей, проверяет домашние задания по критериям, помогает с бизнес-частью проекта, чтобы команда сама выходила на результат. В роли трекеров в основном выступают студенты старших курсов университета и предприниматели-практики, которые прошли специальное обучение методологии трекерства.

При наборе баллов есть особенности. Курс содержит различные диагностические инструменты. В первую очередь это опросники после каждого занятия, позволяющие понять преподавателю, какую информацию и как усвоил школьник на занятии, что понравилось, а что – нет, какие вопросы остались нераскрытыми. В этом случае оценивается только факт присылки ответов на вопросы до дедлайна. Сами ответы на оценку не влияют, чтобы учащиеся отвечали свободно и не боялись сделать ошибку. Второй тип диагностического материала – опросники навыков мышления. В основу разработки данных тестов положено представление, что мышление, позволяющее эффективно осуществлять инновационную деятельность, является симбиозом дизайн-мышления и бизнес-мышления, которые содержат в себе в качестве компонентов аналитическое, рациональное, рефлексивное и творческое мышления. Третий тип – тесты оценки финансовой грамотности учащихся. Отдельным диагностическим инструментарием служат «карты оценки компетенций» каждого школьника, которые трекеры заполняют после обсуждения со командами каждого домашнего задания. На основе этих карт корректируются домашние задания и иногда учащемуся рекомендуется сменить функцию в команде. 
Еще одна особенность – школьники принимают непосредственное участие в выставление баллов за защиту проекта. В реальном бизнесе, когда человека спрашивают, за сколько он готов выполнить ту или иную работу, ему часто сложно оценить собственную работу в денежном эквиваленте. Тренажёром подобной ситуации является объявление лидером каждой команды на защите проекта оценки, на которую претендует его команда. И эту оценку он должен четко аргументировать. Комиссия же либо соглашается с этой оценкой, либо аргументирует свою позицию. Обычно после процедуры взаимооценивания команд лидеры озвучивают вполне адекватные оценки своей работы. В любом случае на защите комиссия старается прийти к консенсусу. Оценка комиссии за работу команды ставится лидеру. Сама команда получает балл, равный оценке лидера, помноженной на число членов команды. И распределяет баллы самостоятельно внутри команды. Обычно вначале работы над проектом учащиеся утверждают, что все баллы они разделят поровну. Но к концу обучения видно, что вклад разных членов команды в общий результат существенно разнится. В результате баллы распределяются пропорционально вкладу каждого участника. 
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CrapT B MeIUIIUHY 2 npusepa:
2022-0129-2
2022-0127-2
Hayka m1 sxu3HH 3 noGezuTes, 6 MpU3epoB
KypuartoBckuii mpoekT 1 mpuzep

XaxkatoH «TeXHOJIOrHH BO3MOKHOCTEH
2021»

4 mobeurens

2021

IOHBIe TeXHUKH U H300peTaTeNn

3 nobeautens, 3 npuszepa

I1Ixona 6y myiero

2 nobenurens, 4 npusepa

«IlIxona PCaJIbHBIX IC/I»

3 noGenurens

«Mera b.1.T»

3 naypeara

"[Tokonenue cozunarenein” OTKPHITHII
TOPOJCKOM hecTHBab

1 nobeaurens

I[TOUCK — HUT

2 npusepa

I'oposckoit koHKype "24 bit"

2 npusepa

Hayka q1st ®u3HI

4 nobenurens:
21-05-14-01-066
21-05-14-01-017
21-05-14-01-023
21-05-14-01-062

3 npusepa:
21-05-14-02-037
21-05-14-02-049
21-05-14-02-041

«ITokosieHue co3uaarenein

1 moGenuTesb

KypuaToBcKui IpoeKT

5 TpU3epoB

Wmxeneps! Oy xyiero

1 noGeaurens:
21-01-01-01-0122-3
4 npusepa
21-01-01-01-1047-2
21-01-01-01-0391-2
21-01-01-01-0422-2
21-01-01-01-0121-2

«I/IccnenyeM U [IPOCKTHPYEM”»

4 npusepa

«BBICIINI THII0OTAX»

2 npusepa
KBII21-TUH-64218-]1
KBI121-TWH-64301-]]

CrapT B MeIULIUHY

2 nobeauTens:
21-02-01-03-0002-3
21-02-01-03-0001-3

2 mpusepa
21-02-01-03-0002-3
21-02-01-03-0001-3
21-02-01-03-0050-2
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I'onoca Meranoguca

1 mpusep

[IpuxnanHoit KOHKYpC Ui
IIKOJIBHUKOB «30J10Tast IIOKHHA»

1 no6enurenn

«I"opoJ1 BO3MOXKHOCTEH» 1 mpusep
Xaxkaton 2.0 B o6sactu UT- 1 naypear
pa3paboTok
2020 CrapT B MeIULIMHY 9 npu3epos
195, 196, 197, 192, 193, 194,
168, 169, 170
KypuaToBckuit IpoekT 7 nobenureneit
Hayxa just )KU3HH 3 moGeauTens, 3 npusepa
Hmnkenepsl Oyayimero 3 nobeauTens, 3 mpusepa
Meramnosuc Kak IpOCTPaHCTBO ycrexa 1 noGexurens
Y COLMAIBHON OTBETCTBEHHOCTH 846
OmnnaiiH-mapadoH «Ypasisii 3 nobeaurens
MPOEKTOM, KOMaH/10i, co0oit B
6onbmom ropoae» or MIIPKITIO
I[TOUCK - HUT 2 npusepa
Konkypc-koHbepeHIMs 01apeHHbIX 1 nobenuTens
IIKOJILHUKOB
«ABanrapa 2020» («Intel-ABanrapn»)
rOpOoJCKas HayuHO-TIpaKTHYecKas 1 npusep
TeXHUYEeCKoast KOH(EepeHIHs
mKkonpHUKOB «Mcenemyem u
HPOEKTUPYEM
Utoru XXIX OTKpBITONH MOCKOBCKO#H 6 nobenuresneit, § npuzepos
WHXCHEPHOU KOHpEepeHIIUN
mkoapHUKOB "TToTennman”
Bceepoccuiicknii KOHKYpC HayYHBIX 2 npusepa
pa6ot mKosibHUKOB «FOHHOPY
Xakaron MTM 1o cozganuio AR/VR 3 npusepa
npoektoB B EV Toolbox
. OsMMnHaabI
Ton HasBaHune o1uMnHaabl PesyabTaT
2022 [IkosbHAss NPOEKTHAs OJUMITHA/IA.
4 no6eaurens. Jumiom nmobenuTens
2021 OnuMggﬁ‘Eﬁ ﬁi@ ﬁi&@QBeTcx CBSA3b
/. IIOKOJICHH 1 npusep. Ne19202
JupexTop W Topembikua MLIO.
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TOCYJAPCTBEHHOE BIO/KETHOE OBIIIEOBPA30OBATEJIBHOE YYPE)XXJIEHUE 'OPOJIA
MOCKBbBI

«Ixos1a Ne 1770»
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Co3nanue yuntesnem uHdpopmatuku Enudanuessim C.B. ycaoBuii
AJist paGoThbl ¢ OJapeHHbIMH 1eThbMH

ITpu pabore ¢ opmapéuHbiMH netbMH Emmdanues Cepreft Bragumuposny
HCIIONB3YET COBPEMEHHbBIE MPAKTUKHU, IOMOTAIOIIHE COIPOBOXAATh MpoLece 00yueHUs
neteit. Pabota, B OCHOBHOM, CTPOUTCS Y4epe3 CUCTEMY IOMOJHUTEIBHOTO 00pa30oBaHHs.

Tak, y4uTenb, COBMECTHO ¢ 00ydaromumucs, paboTaeT B MpOeKTe 1o pa3paboTke
Cpe/CTB peabHInTalMH Ha 6a3e MHHOBALMOHHOTO LeHTpa CKonkoBo. JIaHHBIA NPOEKT
6bu1 npencrasineH B 2022 roxy Ha XakaToHe IleHTpa TeXHOJOrMH BO3MOXHOCTEH, rie
MONYyYHT BBICOKYIO OLEHKY NpO(ECCUOHAIBHOr0 HKCIEPTHOTO JKIOPU M  CTal
noGenureneM. B pamkax 3Toit paboTHI IIKOJBHUKU MOTYyYalOT HE TOJIBKO NMPAKTUYECKHE
HaBbIKM paboTel ¢ oOopynoBaHMEM U  INpPO(ecCHOHANBHBIM  MPOrPAMMHBIM
obecriedeHrEM, HO U OTIPEIEIISIIOTCS ¢ BBIOOpOM Oyny1ieii mpodeccun, Takxke y4acTBYIOT
B MacTep-Kjlaccax ¥ Ha popcaiT-ceccusx.

B pesynabrate aKTHBHOTO COTPYIHHMYECTBA C KOMIAHMAMHU-NAPTHEPAMH!
«Motopukay, «Mukyb6atop «Tepputopus peaGUIMTALIMOHHOW WHAYCTPUK» ObLIM
paspaboTansl 1 anpoGupoBansl Metoauueckui 3 /1 kouctpykrop «Cupuyc», armnapatHo-
IIPOrPaMMHEIH KOMIUIEKC € HCIIONB30BaHMEM HCKYCCTBEHHOrO HHTesneKkTa «Mobi»
(ymHas omexpa s ciemblx). JlaHHyio paboTy oOydaromuecs MPEACTaBIAIM Ha
FOPOJCKUX TPOMUIBHBIX KOH(EPEHIMsX, IKCIIOPTHOMY coobwectBy Beepoccniickoro
ob1ecTBa cemnblx 1 BoicTaBke «Hanexna Ha texuonmorum» B 2021-2022 ropax.

B pamkax coTpyaHMYecTBa paboTa Hal HWHAMBHAYalbHBIMH IPOEKTAMH
00y4aromKUXCcs KypUpyeTcsl ONpe/eéHHBIMU By3aMH-IIapTHEPaMHM, Ha IUIOLIAAKaX
KOTOPBIX pa3pabarbiBatorcst 3Ti mpoekTsl. HUTY «MHCuC» ocyiecTiser cozxeiicTBue
B MOATOTOBKE MO HampaBieHuio 3J1 MoienupoBaHue M mpoToTunmposanue, HHY
«BLID» - reouHdopMaTHKa U MHKEHepHs KocMuueckux cucteM, PTY «MUPDA» -
uHbopmanuonHas Ge3onacHocTs, PI'Y uM. A.H. KocsirviHa 1o Harnpas/eHUIO MalIMHHOE
00yueHHe U UCKYCCTBEHHbIH HHTEIUICKT.

TTOATOTOBKA K Hay4HO-NPAaKTHYECKUM KoH(epeHimsim «Hmxeneps! Gyayiero» u
«CTapT B MeIUUMHY» OCYIIECTBIseTcs Ha 0ase [IIKOJNBHBIX nabopaTopHo-
HCCIIeIOBATENILCKAX KOMIUIEKCOB (MEIMIMHCKOTO W MH)XXEHEPHOrO), 4YTO IMO3BOJSET
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CaMOCTOSTENILHO BBINOJIHATh HCCIIE0BATEILCKUE U IPOEKTHBIE PA0OTHI C TIEPCIIEKTUBON
BBIXOJIa HAa BCEPOCCHHCKHE Hay4YHO-TPaKTHYeCKHe XoH(epeHUHH. Paborel «Beb-
UHTepdeic IS peABapUTEIbHOrO BBIBICHUS aruabeTay U «[IpuiioKeHue 1 CIEKKH
3a NpuéMOM JIeKapCTB» CTald mpu3épaMu KoHbepeHIMH «CTapT B MEOUUUHY» U
MOJTYYHIIA BBICOKYIO OL[EHKY 3KCIIEPTHOTO XKIOPH.

Ha xondepeninu «VHxeHepsl Oymyiuero» ObLTH IIPeICTABIEHBI IMPOEKTHI
«IIporpamMma «AHTHIIIarHaT» ¢ rpaduueckum HHTepdelicom mist ¢aiioB .txt u
TekcToB», «OOpa3oBaTenbHbIH 4YaT-00T IO pelIeHHi0 3amady Ha Kpyru Oinepa,
peaM30BaHHBIN Ha s3bIKe MporpaMMHUpoBaHust Pythony», KoTopble cTanu nobeauTensIMu
Ha 3aKIIOYMTeNbHOM JTame. Ha 3ToM mpoekTHas pa(ora He 3aKaH4YHMBaeTcs, W IO
pe3yJbTaTaM OLICHOK peOsAT MPUIIAIIaloT Ha CTaXUpoBKY B IT koMmaHuy.

IIpy aKkTHMBHOM B3aMMOJEWCTBHM C KOJUIEDKAMH HCIOJB3YIOTCS WX 0a3oBble
IUIOLIaKA U1 TOATOTOBKM  oOydarommuxcs Kk Worldskills, urto sBisiercs
JIOTIOTHUTENBHBIM ~ CTUMYJIOM TNpO(GEeCCHOHAIBHOM OpHEHTALMH [IKOJBHUKOB |
BO3MOXHOCTBIO MOJTyYHTh JAOMONHUTEIbHbIE OaJIbl B yueOHbIE 3aBeIeHHUSI CTOTHIIBL.

Bess  paGora ¢ omapéHHbBIMH  eTbMH  yudrtens EnuganueBa Cepres
BragumupoBHya HanpaBiieHa Ha BRICTpaHBaHHe HHANWBH,1yalbHOM TpaeKTOPUH pa3BUTHSA
OT ILKOJIbHOM CKaMbH J0 OCO3HAHHOTO IOCTYIUIEHHs B BBICIIHE y4eOHbIe 3aBeleHUs U
noJtyueHust Oyayriei mpodeccuu.

JupexTop I'opembikun MLIO.
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rOCYJAAPCTBEHHOE BIOJUKETHOE OBIIEOBPA3OBATEJBHOL YUPEXK/IEHHE F'OPOA MOCKBBI
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ObecneyeHne BHICOKOr0 Ka4yecTBa OPraHH3aluuu o0pa3oBaTejbHOro npouecca
yuutejem Enudanuesiv C.B. Ha ocHoBe 3¢(peKTHBHOIO HCIOJIL30BAHHS
coBpeMeHHBIX 06pa3oBaTe/IbHbIX TEXHOJIOTHii, B TOM YHCJIe HH(POPMAIIHOHHBIX

TEXHOJIOTH i

Hcnonp3oBaHre 000pya0OBaHUs WH)KEHEPHOIo J1a00paTOpHO-HUCCIIE0BATENBCKOTO
komiiekca Ha 6aze I'BOY Illkoma Nel770 HeoOXomumo ISl pa3BUTHSI €CTECTBEHHO-
HAayYyHOTO ¥ TEXHOJOTHYECKOro MNpeAnpodHIbHOr0O M NpoGHILHOTO 00ydeHHs
WH)XEHEPHOW HAMPABICHHOCTH, MOTHBAILIMM K 3aHATHAM HayYHO-MCCJIEI0BATENBCKONH M
MPOEKTHOMN JesITeTbHOCTBIO AT IPOJIBUKEHHUS CBOMX MHHOBALIMOHHBIX IIPOMYKTOB H, KaK
Ppe3yJBTAT, MPO(PECCHOHATBHOE CaMOOTIpeIeNIeHHe 00y aroIIXCs.

O6opynoBaHHe HHXEHEPHOTO J1abopaTOPHO-KCCIIEN0BATENLCKOTO — KOMILIEKCa
pasMelieHo B MOMeIleHH: Iuiomansio 75,4 kB.M. JlabopaTopus paszeneHa Ha 2 CEKLHMH
JATEOPeTHUECKHH ¥ MPAKTHIECKOH paGoTh. 3al 1Isl NEKIMOHHBIX 3aHATHH 060pya0BaH
TpanchopMupyeMoil MeGelIblo. Y CTaHOBIEH MOOWIIBHBIA MHTEPAKTHBHBIA KyJIbMaH, Kak
JOCKa MPSMO# MPOEKIHH, M03BOJISIONIAs YHHTEIO H YUYEHHKY OJIHOBPEMEHHO paboTath ¢
pa3HOOGPA3HBIMU y4eOHBIMA MaTepHanaMy M JJIeKTPOHHBIMA ypokamu. CeKius nmeer
30HBLISL paGoOTEI ¢ 06OpYIOBAHHEM IO CO3JAHUIO Mojenell u jeranei ¢ momowsio 3D
MPUHTEPaU CTAHKA C YHUCIIOBBIM [IPOIPAMMHBIM YTIPABIEHUEM (nanee-yIly).

Kaxcmast 30Ha MOOMIIBHA, UTO MO3BOJISIET U3MEHATh IPEIMETHO-IIPOCTPAHCTBEHHYIO
cpely B 3aBMCHMOCTH OT 00pa30BaTENbHON CHTYalHH, B TOM HHCIE OT MEHSIIOMIHXCS
HHTEPECOB 1 BO3MOKHOCTEH JieTeld, repHosia obyuenus, peannsyemoil o6pasoBaTebHOH
TIPOrpaMMbl, IIPOBOJIUTh HHAMBUIYaJIbHbIE U TPYIIIOBbIE 3aHATHA M0 KOHCTPYHPOBAHUIO

pOGOTOB, HMCIONB3ys pasHble pOGOTOTEXHMYECKMe HaGopsl ¢  MOCIeAyloueH

JeMOHCTpamueil ¥ TecTMpoBaHMEM COOpaHHBIX Mogenedl. Ha 0cBoGOXKIEHHOM
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MPOCTPAHCTBE MOSBIISIETCS BO3MOXXHOCTB JJIsl KOHCTPYHUPOBAHUS TPACC, II0JIEH U CO3IaHUs
CUTYaLMOHHBIX 337124 111 00y4eHHs HaBBIKY ITHIOTHPOBAHUS POGOTOB.

Bo BTOpO#l cekuMm pacnosioKeHbl OCTPOBHBIE, HE MepeJBUraeMble CTOJIBI Ha
KOTOPBIX HAXOMSATCS IUIAHLIETHI C IPOrPaMMHBIM obecriedeHrneM. J[ByXaTaKHbIe CTOWKH
HaJl CTOJIAMHIIO3BOJIAIOT pacroiaraTh Ha HUX pa3iu4yHoe HuppoBoe obopymoBaHue. B
3aBUCHMOCTH OT 3aHATHS TaKas KOHCTPYKLHsS TO3BONISIET ONEpaTHBHO pa3MECTHTh
HeoOXxomMMoe 006OpYNOBaHHS DPANOM C IUIAaHIIETAMH, & TAK)Ke T03BOJSET YYEHHKAM

CaMOCTOSITEJIbHO OPTaHU30BBIBATH JIMYHOE MPOCTPAHCTBO.

BesonacHele npeMeThl HHTEphepa JENA0T yCIOBAs NpeObIBaHMUs B J1aGOpaTOpHH
KOMGOPTHEIMA M PacloNaraloliuMi K NpodeccHoHarbHOl nesTensHocTH. Co3naHa
cucTeMa 3a00TIHBOrO CcepBHCa sl OOYHAlOMIMXCA W MENaroroB C HCIONb30BaHUEM
TEXHUYECKMX CPENCTB OOYUeHMS: IUIAHINeTBI, HOYTOYKH, WHTEPAKTHBHAs J0CKa.
Hcnone3oBanue pecypcoBoubmmoreku MOILI mo3BosisieT COBEPIIEHCTBOBATL 3HAHUS 0
NIpeIMETaM, HCIIONB30BaTh BHUPTYaJbHBIE J1a0OpaTopuid M IPOBOAUTH COOCTBEHHBIE
UCCIIENIOBAaHUH ¢  TNpUMeHeHHWeM Oo0OpyIOBaHHsA  WHXEHEepHOro  J1abopaTopHO-
HCCIIEeN0BATEIbCKOr0 KOMILIEK a Mo Gpu3nKe, HHPOPMATHKE, MaTEMATHKE.

[Npuneraromee pacrnojoXeHHe MEAULHUHCKOro JTallopaTOpHO-HUCCIIEN0BATENBCKOTO
KOMIIJIEKCa, KaK TOMOIHUTEIEHOH MOOMIBHO 30HBI, TO3BOJIAET 00YYAOLIMMCS B paMKax
00pa30BaTeJIbHOTO Ipollecca OpraHW30BBIBATh COBMECTHYIO paboTy 1o pa3paboTke,
HaIlUCaHUIO MeTalpeJIMETHbIX IIPOEKTOB W IPOBOAWTH HayudHble HCCIIEIOBAHUS K
3HaYMMBIMHAYYHO-TIPaKTHUeCKUM KoH(pepeHIsM «CtapT B MeauuuHy», «VHxKeHepb
Oymyuieroy,

«Hayka nmnst kusHu», «[loTeHmuan» U IOKa3plBaTh pe3yJbTaThl B OJMMIIHALAX
PErHOHAIBHOTO ¥ MeXIyHapoJHoro ypoBHel (Bcepoccuiickas onMMuaga MKOJIBHUKOB,
MockoBcKasi 0JIMMIIHaia IKOJIBHUKOB U JIp.).

Hcnosnb3oBaHne 000pYI0BaHUSI WHXXEHEPHOro JallopaTOpHO-UCCIEN0BATEIBCKOTO
KOMILIEKCa IIKOJBI CITOCOOCTBYET pea3allid BHYTPHILKOJIbHOro npoekra «CryneHu
pocTay, B paMKax KOTOpPOrO OCYLIECTBISIETCS PaHHsS Npo(opHeHTalus o0ydaroluxcs
TIpH TIOATOTOBKe 1 yuacTHIo B yemnuoHate «KidSkills». O6yuaronmecs npeaAnpoduiIbHbIX
U TpOoQUIBHBIX HMH)XEHEPHBIX KJIACCOB OTPabaThIBAIOT HABBIKM  HMCIOJIL30BAHHUS
o6opynoBanusiHa ocHoBe craHmaptoB Worldskillsrussia xomnerenumit «TexHomorus

KOMITO3UTOBY, «Knbep6e30macHOCTEY B Pa3IMYHBIX BO3PACTHBIX KaTErOPHUsX.
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Bo3MoXkHOCTb IpoBoAUTE Ha Gase 1aGopaTOpHH JIEKIHH, CEMUHADEI, COBMECTHBIE
MacTep-KiacChl C JAPYyrMMH IIKOJAaMH YYacTHHULAMM 11poekTa, BY3amu-napthepamu,
TPaHC/IMPOBATH CBOH OIBIT pabOThI MO TeMaTHKaM MPOGUILHOTO HAMPABIEHHUS SBISIETCS
€Il1€ ONHUM INPEUMYIIECTBOM Da3sBHTHS, KOTOPOE IpELIOJaraeT NpUMEHEHHe HOBBIX,
OPHUTHHAJIBHBIX (POPM M METOLOB PaboThI C YYALIUMHUCS.

Paunonanbhoe pasmelnenne 000pyIOBaHMs, NMPOAyMaHHBIA OU3aifH KOMILIEKca
103BOJISET IPPEKTUBHO HMCTIONB30BaTh ILIOLIAAH LIKONBHOTO 3[aHHS M OPraHW30BaTh
06pa3oBaTeNbHbIH Mpolecc, KOTOPBI OZHOBPEMEHHO peatu3yeT BCe HalpaBIEHHs

IpOeKTa

«MHKeHepHBIH KI1acC B MOCKOBCKO#T LIKOJIE», CIOCOGCTBYET (OPMUPOBAHHIO MOTHBALIMH
K MPO(eCCHOHAIBHOMY CaMOOTIPeNeNIeH IO 06y JAIOIIMXCs U POGECCHOHATEHOMY POCTY

NeIaroru4eckix paboTHHUKOB. P

Jupekrop I'opembixun M.IO.
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JIETTAPTAMEHT OBPA30BAHUA 1 HAYKU I'OPOJIA MOCKBBI
I'OCYJIAPCTBEHHOE BIO/[)KETHOE OBLIEOBPA30OBATEJIbHOE YUYPEXJIEHUE 'OPOJA MOCKBbBI

«llkona Ne 1770»
115142, MockBa, Kosnomenckas na6., .20 http://www.Sch1770.mskobr.ru
OKIIO 64532728, OI'PH 1097746831731 E-mail: 1770@edu.mos.ru
HUHH 7725684400, KIIIT 772501001 Tea. (499)615-89-88, daxc (499)614-86-87
CIIPABKA

0 npogecCHOHAILHBIX JOCTHKeHHAX YuHTe st nHdpopmaTuku u UKT
Enudannesa C.B.

1. Bsicmmas kBanupuKaunoHHas KaTeropus ot 26/01/2022;

2. MIIKO - skcneptHslit yposeHs oT 09.03.2021 15

3. T'pant IlpaButensctBa MOCKBBI 3a BKJIaJ B pa3BUTHeE IpoekTa «MOCKOBCKas
sekTponHas wKonay ( id: 1609061, cornanrenue Ned89 ot 28.05.2021);

4. PesuneHt uHKyGaropa PeabunuranuonHas uHIycTpHusi Poccum Texnomnapka
CxonkoBo ¢ 2016 rona;

5. Tlpusép Toponckoit Hay4HO#t mpodeccuonanbHol koHpepenunn «Hayka nms
KU3HH» B CceKIUH «TexHojoru¥ MpeanpopeccHoHanbHOr0 00pa3oBaHUs Hay4HO-
TeXHOJIOTHYECKOH HampaBleHHOCTH B NapTHEPCTBE C HaydHBIMH OpraHusauuamm». 2022
rof;

Ipusep HSE StartUP - 2022 roa. CepTuduxkar.

IMo6enurens Xakarona TexHonoruu Bo3moxkuocteit 2021 rox. Cepruduxar.

«BonbLuoi sTHOrpaduyeckuit uktan™ - 2021. 100 6amnos. Ceprudukar.

ITpu3ep Toposickoii KOHKYpC Megarorudeckoro mactepersa "@opmyiia BOCITHTAHHSA-
2021". I'pamora.

[opozckoii KOHKYpC Nefaroryueckoro Mactepcrsa "®@opuyiia Bocnutanusi-2020
®unanuct Benuyproro akceneparopa Cxomxoso 2020 r. I'pamora

Toponckoii koHKype «IlIKobHBIH My3ei: HOBbIE BO3MOXHOCTH» — 2020. ITpusep.
Jluriom

6. DxcrepT JIeMOHCTPALMOHHOrO JK3aMmeHa IO CTaHAapTaMm WORLDSKILLS

2019. Cepruduxkart.
7. TlomrotoBka npu3epoB MOCKOBCKOro  ‘“EMIIMOHaTa MO  CTaHAapTaM

WORLDSKILLS B 2022 romy. 2 mnpusepa. Hampapnenue «KubGepGe30nacHOCTb.
JIuraoMsl.

8.  Amrop cuenapus nporpammsl «Kox Jloctyma» Ha MoCKOBCKOM
o6pasoBarenbHOM Telekanane. Jlafidxaxu mo UHpOpMAITOHHON G€30TMAaCHOCTH.

Beixomwia ¢ 2019 mo 2021 rox B mporpaMme «Y Tpo».
Ha ceronusiHuii feHp B apXuBe TejeKaHaua pasMmenieHbl 20 BBIITYCKOB IpOrpamM,
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KOTOpBIE JOCTYNIHBI [UIS TNPOCMOTpPa IO CCBUIKE -
https://mosobr.shkolamoskva.ru/search?query=%D0%BA%D0%BE%D0%B4%20%D0
%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%B0.

9. C 2020 roga ambaccazop oOpa3oBaTesbHbIX MHHOBaLUi B obpasoBanuu HUY
BBICIIAA HIKOJIA. Cepruduxar

10. [oAroTOBUI Kaapsl JJI CUCTEMBI TOATOTOBKH HAYYHbIX KaZpOB B BoeHHOM
HWHHOBalMOHHOM TexHormojmce « IPA» ¢ ['1aBHBIM ynpaB1eHHEM Hay4HO-

UCCIIEJ0BATENBCKOM IEATENBHOCTH U TEXHOIOTMYECKOTO COMPOBOXKIEHHUS TEPEJOBBIX
TEXHOJIOTHi (MHHOBAIIMOHHBIX HCCIeI0BaHui) MuHKCTepcTBa 000poHbl Poccuiickoit mo
y4eTy ¥ BeIeHHIO JaHHBIX 00 OJapeHHBIX AETSIX U TaJaHT/IMBON MOJOJEKH.
CepTuduxarsl.

11. Tloarortoska ITo6enutens/IIpu3epa HayYHO-IPAKTUUECKON KOH(PEPEHLIUH
«mxeHeps! Oynymero»/ «CtapT B MEAULMHY»
Wmxeneps! 6ynyuiero (Hanpasnenue VHxkeHepbl):

lon TTo6enutens/TIpuzép Howmepa

2022 ITo6enurens (3) 22-01-01-06-0132
22-01-01-06-0040
22-01-01-06-0039

TTpusép (10) 22-01-02-06-0123
22-01-02-06-0008
22-01-02-02-0015
22-01-02-02-0003
22-01-02-06-0059
22-01-02-06-0009
22-01-02-06-0045
22-01-02-06-0110
22-01-02-06-0083

2021 IoGexuTtens (1) 21-01-01-01-0122-3

TTpusép (4) 21-01-01-01-1047-2
21-01-01-01-0391-2
21-01-01-01-0422-2
21-01-01-01-0121-2

2020 TTo6enutens (3) HeT HOMepoOB B 3TOM roay

Ipu3ép (3) HeT HOMEpOB B 3TOM roxy

HWnsxeneps! Byaymero (Hampasnenue IT):

Tlon [o6enurens/IIpuzép Homepa

2022 [Mo6exurens (1) 2022-02-01-05-0006

TTpusép (1) 2022-02-02-05-0014
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CrapT B MeJUIMHY:

Ton

IMo6equrens/ITpusép

Howmepa

2022

IToGenurens (-)

[Mpuzép (2)

2022-0129-2
2022-0127-2

2021

[ToGenutens (2)

21-02-01-03-0002-3
21-02-01-03-0001-3

Ipu3zép (2)

21-02-01-03-0002-3

21-02-01-03-0001-3

2020 [TobGenutens (-) -

[pusép (1) 195
196
197
192
193
194
168
169
170

I'pamotsl/bnarogapHocTs:
BrnarojapcTBeHHOe ~ MHCBMO ~ OT  JIML@  OpPraHM3aTopa  COpPEBHOBaHUH
“DenonuposanHas o6opona 2020”
Braromapuocts ot kommanuu I'K Astra Linux, 2021 rox
B1arofapHoCTh OT MEXIYHAPOIHOH IIKONbI MareMaTWKH M MPOrpaMMHPOBAHHMS
“Anroputmuka”’, 2021 rog
I'pamote! ot ['nabl ynipassl paiiona Haratunckui 3atoH. 2020-2022 rr.
BaroqapHOCTh OT OPraHM3alHOHHOTO KOMHUTETA BCEPOCCHICKOro KOHKypca i
[IelaroroB M NPOEKTHBIX KoMaH#, oOydaromuxcs “IlIkonbHas mpoexTHas osMMIrana”,

2021 ron

B.IIal"OZ[apCTBCHHOC IMUCBMO FOpOHCKOFO METOAHYECKOro LEHTpa HenapTaMeHTa

T'opembikun MLIO.
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JEITAPTAMEHT OBPA30BAHNM 1 HAYKU I'CPOJIA MOCKBBEI
T'OCYJAPCTBEHHOE BIOJDKETHOE OBIIIEOBPA30BATEJIBHOE YYPEXKJIEHUE 'OPOJA MOCKBBI

«lIxos1a Ne 1770»

115142, MockBa, KosomeHckas Ha6., 1.20
OKIIO 64532728, OI'PH 1097746831731
HHH 7725684400, KIIIT 772501001

http://www.Sch1770.mskobr.ru
E-mail: 1770@edu.mos.ru
Tesl. (499)615-89-88, dakc (499)614-86-87

Bricokue pe3y/ibTaThl BHEYPOYHOH JesATeJTbHOCTH 00yYa0LIHXCSH
no yyeoHomy npeavery «Mudopmaruka» yuure.ns Enudanuena C.B.

1. Konkypchl, Hay4HO-NIpaKTHYecKHe KOH(pepeHuHH

Ton Haspanue KoHKypca PesyabTar
2022 Bopanckuic. Komnerenuus 2 npusepa
«Kubep6e30macHOCTb)
Bricmmit munorax 8 npusepon

KBI122-CIIT-142382-]]
KBI122-CIIT-166146-]]
KBI122-CIIT-169928-11
KBI122-CIIT-169640-]1
KBI122-CIIT-139005-/]
KBI122-CIIT-128187-]]
KBIT22-CIIT-120441-11
KBI122-CIIT-127464-/1

Crapran Beiciuei MIKOJIbI 5SKOHOMUKH

6 npusepos

[TOUCK — HUT 2 noGenutens, 8 mpuszepoB
[Ikosna Gy aymero 3 npusepa
[OHBIe TEXHUKHU U U300peTaTenu 4 mpusepa

Hmxeneps! Oy1y1ero, HarpaBJIeHUEe
VHxeHepsl

3 nobeaurens:
22-01-01-06-0132
22-01-01-06-0040
22-01-01-06-0039

10 mpusepos:
22-01-02-06-0123
22-01-02-06-0008
22-01-02-02-0015
22-01-02-02-0003
22-01-02-06-0059
22-01-02-06-0009
22-01-02-06-0045
22-01-02-06-0110
22-01-02-06-0083

WrxkeHepsl Oy/Iy1Iero, HalpaBjieHUE
ur

1 moGexuTens:
2022-02-01-05-0006
1 mpusep:





